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Раздел I.  Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования – Центр информационных технологий» 

Координатор 

программы 

Комитет по образованию Волховского муниципального района 

Основной 

разработчик 

программы 

Администрация МБУДО «Центр информационных технологий» 

Участники 

реализации 

программы 

Участники образовательных отношений: административно-

технический реализации персонал, преподаватели, обучающиеся, 

родители (законные представители) обучающихся 

образовательного учреждения 

Цель программы Разработка плана и описание механизма поэтапной реализации 

Программы мероприятий, направленных на создание 

оптимальных условий для повышения качества, доступности, 

эффективности предоставляемых учреждением образовательных 

услуг с целью обеспечения конкурентоспособности учреждения 

на рынке образовательных услуг 

Задачи 

программы 

1) Обосновать условия, необходимые для повышения качества, 

Программы доступности и эффективности образовательных услуг, 

предоставляемых учреждением;  

2) Составить план мероприятий, направленных на обеспечение 

конкурентоспособности образовательного учреждения, 

предусматривающий: — расширение спектра   дополнительных 

общеразвивающих образовательных программ, — качественную 

реализацию дополнительных образовательных программ, — — 

социальное партнерство, — обеспечение — информационной 

открытости деятельности образовательного учреждения;  

3) Определить способы внедрения новых организационных 

механизмов, обеспечивающих жизнедеятельностъ и стабильное — 

развитие образовательного учреждения;  

4) Разработать индикаторы эффективности реализации 

Программы 

Основные 

направления 

1) Нормативно-правовое обеспечение реализации Программы;    
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программы 2) Образовательная деятельность;     

3) Укрепление и развитие кадрового потенциала; 

4) Укрепление и развитие материально-технической базы; 

5) Стратегия социального партнерства; 

6) Информационная открытость учреждения  

 

Этапы и сроки 

реализации 

программы 

Подготовительный -  2020-2021 (разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное 

обеспечение программы) 

Основной - 2021-2024 (реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы.) 

Итоговый — 2025 (итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития.) 

Раздел II. Целевые установки и способы их достижения 

Программа развития образовательного учреждения  (далее — Программа) 

является организационной основой политики МБУДО «Центр информационных 

технологий»   (далее — образовательное учреждение, Центр). 

Программа разработана на основе анализа современного состояния образования 

в учреждении в соответствии с приоритетными направлениями развития системы 

образования Российской Федерации. 

Программа разработана в соответствии со стратегическими документами 

развития системы образования, в числе которых: 

• «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

• Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией №44/25 Генеральной 

Ассамблеи ООН 20 ноября 1989 года); 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

• Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 года № 1642; 
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• Национальный проект «Образование» (2018-2024 годы), утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 3 сентября 2018 г. № 10) 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 года №996-р; 

• Приказ министерства Просвещения России от 9 ноября 2018 года № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеразвивающим программам»; 

Главной целевой установкой развития образовательного учреждения является 

обеспечение устойчивого функционирования и развития системы оказания 

образовательных услуг, расширение их ассортимента и доступности, повышение 

качества образования, а также создание безопасной среды для обучающихся и 

работников образовательного учреждения.  

Реализация целевой установки Программы предполагается через: 

- обеспечение доступности образовательных услуг; 

- рост качества образования за счет внедрения новых технологий: педагогические 

технологии личностно-ориентированного обучения, здоровьесберегающие 

технологии, технологии проблемного обучения, исследовательская деятельность; 

- использование современных цифровых технологий; 

- внедрение актуальной информационной системы, обеспечивающей открытый 

доступ к необходимым информационным ресурсам образовательного 

учреждения; 

- устойчивое функционирование системы контроля (внутреннего и внешнего) за 

качеством образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением; 

- укрепление и развитие кадрового потенциала образовательного учреждения; 

- укрепление и развитие материальной базы. 

Раздел III. Анализ текущего состояния образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Центр 

дополнительного образования – Центр информационных технологий» открыто в 2002 

году в рамках Целевой программы «Информатизация образования Ленинградской 

области на 2002-2006 годы». 

Этапы развития Центра: На начальном этапе развития Центра приоритетными 

направлениями работы были: 

- Создание коллектива Центра. 
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- Решение организационных, технических, материальных проблем.  

- Разработка и внедрение программ дополнительного образования.  

- Создание и издание методических, дидактических и пр. материалов. 

На следующем этапе развития основные усилия были направлены на 

образовательную деятельность: 

- Подготовка административно-педагогического состава  Волховских 

образовательных учреждений к грамотному использованию информационных 

технологий. 

- Обучение школьников основам компьютерной — грамотности, — языкам 

программирования, работе в Интернете.  

- Сопровождение музейно-педагогических программ и внедрение их в систему 

образования. 

Параллельно осуществлялась деятельность по созданию условий для развития и 

адаптации процессов информатизации в городской системе образования, 

способствующих формированию единого информационного и образовательного 

пространства, а также интеграции его в региональную систему образования: 

- Организация сервисной службы для поддержки технических и программных средств 

в образовательных учреждениях  Волховского района. 

- В 2018 году Центр переехал в  другое здание, чему предшествовала большая работа 

по ремонту здания, организации учебного процесса на новом месте. 

На современном этапе Центр предлагает широкий спектр дополнительных 

образовательных программ, имеет развитую материально-техническую базу,  ведет 

активную культурно-просветительскую деятельность. Обучающиеся Центра 

показывают высокие результаты освоения образовательных программ, успешно 

участвуют в конференциях, конкурсах и олимпиадах различного уровня. 

Паспорт учреждения 

Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования – Центр информационных технологий» 

Учредитель: Администрация Волховского муниципального района Ленинградской 

области. 

Вышестоящая организация  Комитет по образованию Волховского администрации 

муниципального района. 

Дата создания  учреждение создано 02.12.2002 года. 

Юридический и фактический адрес:  187401, Российская Федерация, Ленинградская 

область, Волховский район, ул. Володарского д. 3Б 
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-телефон -(81363) 79-2-52; 

-электронная почта – s-ladoga.cit@mail.ru 

-адрес сайта ОУ- http://www.stlad.narod.ru 

Лицензия на осуществление образовательной  деятельности серия 47ЛО1 № 0002228, 

дата выдачи 03.05.2018 г., выдана Комитетом общего и профессионального 

образования Ленинградской области. Срок действия лицензии – бессрочно 

Руководитель учреждения:  директор Коноплева Надежда Александровна. 

 Правомочность. Учреждение имеет права юридического лица, право на 

образовательную деятельность, право иметь расчетный и другие счета в банковских 

учреждениях, иметь штамп, печать и др., определенное Уставом и Лицензией на 

образовательную деятельность. 

Нормативная база. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством, постановлениями и распоряжениями 

администрации Ленинградской области, Комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области, Уставом Центра, договором между 

Учреждением и Учредителем, локальными актами Учреждения. 

Материально-техническое обеспечение Учреждения 

МБУДО «Центр информационных технологий» на безвозмездной основе 

пользуется нежилым зданием площадью 471,3 кв. м. по адресу 187401, Ленинградская 

область, г. Волхов, ул. Володарского д.3Б (Договор безвозмездного пользования №145 

от 10 апреля 2017г. на срок от 10.04.2017г. по 09.04.2027г) и земельным участком 

площадью 2011 кв. метров. 

Для обучения используются 4 помещения ЦИТа: 

 2 компьютерных класса, 

 класс робототехники, 

 конференц-зал с интерактивным оборудованием, 

По договорам сетевого взаимодействия занятия ведутся в: 17 образовательных 

учреждениях. 

Учеб. год Дошкольные учреждения Школы 

город село город село 

2018-2019 3 1 6 4 

2019-2020 4 1 6 6 

В 2019- 2020 учебном году количество договоров сетевого взаимодействия  

увеличилось на 3 договора.  

mailto:s-ladoga.cit@mail.ru
http://www.stlad.narod.ru/
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Расширяется спектр предлагаемых программ технической направленности: 

«Scratch программирование», «Космическая верстка», «Робототехника (основы 

механики)» 

Педагоги ЦИТ активно сотрудничают с открывшимися в Волховском районе  

Центрами цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»  в Старой Ладоге и 

Кисельне. 

Для организации образовательного процесса используются: 

 45 компьютеров, 15 ноутбуков; 

 5 мультимедийных проекторов, 2 интерактивные доски; 

 3 струйных, 4 лазерных принтеров и 2 3D принтера, 

 10 образовательных наборов ЛЕГО, 8 наборов электротехнического 

конструктора «Эвольвектор», 10 конструкторов ТИКО; 

 15 3D ручек; 

 наборы «Умный дом», «Лифт», «Подводная лодка»; 

 лицензионное программное обеспечение; 

 контент фильтрация SkyDNS; 

 лицензии на пользование информационно-программными ресурсами; 

 плакаты с информацией по устройству компьютеров, передаче данных и т.п. 

Учебный процесс находится в постоянном развитии и требует периодического 

обновления пользовательского программного обеспечения. Свежие версии ПО 

нуждаются в увеличении производительности компьютерных технических средств. 

Строить учебные программы на изучении устаревшего ПО нецелесообразно.  С 

течением времени наше учреждение подошло к черте, когда частичная замена парка 

компьютеров в учебных классах стала неизбежной. Их производительность не 

удовлетворяет современным требованиям. 

Библиотечный фонд: 

Библиотечный фонд представлен учебно-методической литературой 

технической направленности, а также книгами, альбомами и брошюрами по 

программе «Виртуальный Русский музей в количестве 65 шт. 

Условия питания и питьевого режима: 

Питьевой режим организован с применением кулера с питьевой водой. 

Условия охраны здоровья обучающихся: 

1. Соблюдение режима проветривания. 

2. Организация влажной уборки помещений. 

3. Чередование процесса обучения и отдыха. 

4. Соблюдение зрительного режима при работе на компьютере в соответствии с 

возрастом обучающихся. 
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5. Соблюдение норм освещенности. 

Доступ к информационным системам и информационно-коммуникационным 

сетям: 

Доступ к сети Интернет для обучающихся открыт в рамках проводимых 

занятий и под контролем педагога. 

Распоряжением правительства Ленинградской области от 29 июля 2019 года в 

целях реализации мероприятий Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» и паспорта приоритетного проекта «Доступное 

дополнительное образование для детей» с 1 сентября 2019 года в   Ленинградской 

области реализуется система персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей. 

Педагоги МБУДО «Центр информационных технологий» встретили это 

нововведение настороженно, но активно включились в работу. Еще раз пересмотрели 

свои программы, оценили их конкурентноспособность и активно включились в 

рекламную кампанию. Еще на стадии обсуждения проекта был выделен самый 

значимый риск в данной ситуации это снижение охвата детей дополнительным 

образованием. Оно связано с тем, что многое зависит от желания и возможности 

родителей, не все из них могут сначала зарегистрироваться и выбрать нужную 

программу, затем вместе с ребенком прийти в организацию для активации 

сертификата и подписания пакета документов.  Также не все педагоги, особенно 

совместители, захотели  работать в новых условиях. 

На 31.12.2019 из 1100 обучающихся по программам персонифицированного 

финансирования (с применением сертификата финансирования) занимаются 341 

обучающихся.   

  

Отработав по новой системе, мы выделили плюсы и минусы 

персонифицированного финансирования:  

Плюсы персонифицированного финансирования:  

- Подобная система финансирования дополнительных занятий откроет всем детям 

возможность расти и всестороннее развиваться в тех направлениях, которые им 

интересны.  

- Благодаря новой системе учиться смогут дети, ранее по семейным обстоятельствам 

не посещавшие дополнительные занятия.  

- В свою очередь кружки и секции, чтобы быть востребованными, будут стремиться 

привлекать к работе лучших специалистов и в целом повышать качество обучения. 

Ведь если ребенок захочет перейти в другую организацию, то вместе с ним 

учреждение потеряет и деньги. Все это призвано стимулировать учреждения к 

развитию, учету современных потребностей детей, разработке по-настоящему 

интересных и полезных программ.  
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- Родителям больше не нужно носить пачками бумаги и документы для зачисления 

ребенка в кружок или секцию. Организация сама проверяет наличие у ребенка 

сертификата в системе.  

К минусам можно отнести:  

- Недостаточную информированность населения о системе персонифицированного 

учета и о портале Навигатор.  

- Недостаточную компьютерную грамотность родителей в отдаленных населенных 

пунктах района, часто у родителей нет электронной почты, компьютера или 

интернета.                                   

- Мультирегистрацию – некоторые родители забывают свои учетные данные, и чтобы 

записать ребенка на кружок создают новый аккаунт.  

- Отток квалифицированных кадров в организациях дополнительного образования. 

Кадровое обеспечение 

На 25.08.2020 года количество работающих – 27 человек, в том числе 7 

совместителей, 1 человек находится в отпуске по уходу за ребенком, 1 в длительном 

(1 год) отпуске. 

Педагогических работников – 11 человек, в том числе 6 совместителей.  

Педагоги своевременно проходят курсовую подготовку, в том числе по 

методике организации проектной и исследовательской деятельности, работе с 

одарёнными детьми. Как и в большинстве образовательных учреждений 

Ленинградской области в Центре существует кадровая проблема: естественное 

старение педагогических кадров, недостаточный приток молодых специалистов, 

необходимость решения вопроса с вакансиями за счёт внутреннего совместительства. 

Так, средний возраст педагогического коллектива МБУДО «Центр информационных 

технологий» составляет 45 лет. Средняя педагогическая нагрузка по учреждению в 

2019-2020 учебном году − 1,1 ставки. 

Организационная структура управления   

Управление в МБУДО «Центр информационных технологий» осуществляется на 

основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава и 

локальных актов, сотрудничества педагогического, ученического и родительского 

коллективов.  

Цель управления заключается в формировании современного образовательного 

пространства организации, способствующего обеспечению равных и всесторонних 

возможностей для дополнительного образования, воспитания, развития каждого 

участника образовательной деятельности.  

Управляющая система представлена персональными (директор, заместители 

директора, педагоги дополнительного образования, методисты) и коллегиальными 

органами управления.  
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Управляющая система реализует в своей деятельности принципы научности, 

целенаправленности, плановости, систематичности, перспективности, оптимальности 

и объективности.  

Управление осуществляет директор центра, в соответствии с действующим 

законодательством, которому подчиняется трудовой коллектив в целом. 

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному 

расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно 

квалификационным характеристикам. 

Органы управления образовательным учреждением: 

Общее собрание трудового коллектива 

Педагогический совет  

Совет учреждения 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи 

образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБУДО «Центр 

информационных технологий». 

Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным 

требованиям. Собственные нормативные и организационно-распорядительные 

документации соответствуют действующему законодательству. Ведущим принципом 

управления является согласование интересов субъектов образовательной 

деятельности: обучающихся, родителей, педагогов на основе открытости и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса за образовательные 

результаты. 
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Образовательная политика 

Приоритетным направлением деятельности Центра является образовательная 

деятельность.   

Дополнительное образование детей служит удовлетворению индивидуальных 

потребностей личности ребенка, которые не обеспечиваются в достаточной мере в 

рамках основных образовательных программ. Необходимо готовить детей к жизни, 

дальнейшему обучению и профессиональной деятельности в высокоразвитой 

информационной среде, эффективному использованию ее возможностей и защите от 

негативного воздействия, развивать в них целостное миропонимание и 

информационное мировоззрение. 

В этом направлении деятельности Центром также разработаны программы, 

предлагающие детям возможность последовательного обучения в зависимости от 

уровня их подготовки и интересов. 

Курс знакомит школьников с основами компьютерной грамотности, дает 

представление об Интернете и его сервисах. 

На следующем этапе школьник может, в зависимости от своих склонностей, 

заняться изучением одного из языков программирования, робототехникой, ЗД-

моделированием, самодеятельной мультипликацией, компьютерным рисованием, 

знакомством с физикой природы, подготовкой к ОГЭ по информатике. 

Старшеклассникам Центр предлагает программы углубленного изучения   

информатики.   

За последние два года существенно увеличилось количество обучающихся - 

участников, призеров и победителей конкурсов различного уровня. 

 2018 2019 

КОНКУРСЫ Всего               

в % 

Из них 

победители и 

призеры в % 

Всего               

в % 

Из них 

победители и 

призеры в %  

Муниципальные и 

региональные 

12 15 16 17 

Всероссийские и 

международные 

22 24 27 28 

Всего 34 39 43 45 

Участие обучающихся, коллективов, команд и т.п. образовательной 

организации в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах, соревнованиях и 

завоеванные награды: 

- муниципальный уровень – 59 победителей и призеров; 

- региональный уровень – 21 победитель и призер; 

- всероссийский и международный уровни - 131 победитель и призер. 
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Итого 43% учащихся в 2019 году стали участниками конкурсов и мероприятий 

различного уровня из них 45% заняли призовые места: 

В международных дистанционных конкурсах:  

1. Международный дистанционный конкурс «Олимпис» 2019 (весенняя сессия),  

2. III заочной Международной Scratch-Олимпиаде по креативному 

программированию 2019 года, 

3. Международная Дистанционная олимпиада по информатике «Информатика 1-

11 кл», Международная Олимпиада по информатике. 

4. Международный Чемпионат начальной школы «Вундеркинд». 

В Всероссийских конкурсах:  

1. Всероссийский онлайн-чемпионат «Изучи интернет – управляй им» 

2. Всероссийский конкурс учащихся #ВместеЯрче 

3. Всероссийский дистанционный конкурс «Новая школа»,  

4. Всероссийский дистанционный «Осенний фестиваль знаний 2019».  

5.  «Всероссийская олимпиада по 3D –технологиям» Проекта «Инженеры 

будущего: 3Dтехнологии в образовании») 

6. Урок информатики в рамках всероссийской акции «Урок цифры 2019» 

В региональных мероприятиях: 

1. IX открытая дистанционная акция для школьников «Интернет-каникулы» - 

осень  2019 г, 

2. IX открытая дистанционная акция для школьников «Интернет-каникулы» - зима  

2019 г.,  

3. IX открытая дистанционная акция для школьников «Интернет-каникулы» - 

весна  2019 г.  

4. Открытый региональный чемпионат по робототехнике: «PROFEST-ЛО2019» в 

Ленинградской области 

В муниципальных конкурсах: 

1. Муниципальный конкурс «Я-исследователь» 

2. Муниципальный конкурс «Неопалимая купина» 

3. Муниципальный конкурс «Человек в мире научных и технических достижений»  

4. Конференция «Школа, наука, ВУЗ» 

Учащиеся ЦИТ так же принимают участие в различных интернет акциях, 
квестах и всероссийских уроках: 

 Всероссийская образовательная акция «Урок цифры» по темам «Управление 

проектами» и «Безопасность в сети Интернет» - 163 участника. 

 VI Международный квест по цифровой грамотности 

 Проект «Изучи Интернет – управляй им!»  
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 Международный Чемпионат начальной школы (весенний сезон) – 12 чел. 

 Международный зимний фестиваль знаний 2019. - 15 чел. 

 Всероссийский дистанционный «Осенний фестиваль знаний 2019». 

Контингент и образовательные направления  

В 2019 году на базе МБУДО «Центр информационных технологий» обучалось 

1100 обучающихся в 96 детских объединениях по двум направленностям, из них 46 на 

базе Центра и 50 на базе ОУ Волховского района согласно договорам сетевого 

взаимодействия. 

Сведения о численности обучающихся за два года 

  Подгот . 1 ступ. 2 ступ. 3 ступ. итого 

2018 251 359 596 374 1600 

2019 134 371 428 167 1100 

 Контингент обучающихся по сравнению с 2018 годом снизился на 500 

обучающихся. Это связано с уменьшением количества педагогов-совместителей и 

длительным годовым отпуском одного педагога дополнительного образования. Уход 

отдельных педагогов-совместителей связан с неготовностью работы в системе 

Навигатор. Эти педагоги работали по программам для старшего звена,  в связи с этим 

уменьшился контингент 3 ступени. 

Задача, поставленная перед коллективом педагогов по увеличению контингента 

обучающихся в ОУ, решается.  

В 2020 - 2021 учебном году планируется увеличение контингента за счет 

приема на работу нового преподавателя и внедрения новых программ. Для педагогов 

проведены специальные обучающие семинары по работе в системе Навигатор. 

 Образовательная деятельность в учреждении ведется по 2 направленностям: 

 Техническая Социально-педагогическая Итого 

Количество 

обучающихся 

458 642 1100 

Количество 

групп 

42 54 96 

Социальный паспорт учреждения 

 Количество обучающихся 

Дети с ограниченными возможностями здоровья 1 

Дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 2 
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Дети инвалиды 1 

Из многодетных семей 82 

Из неполных семей 95 

 

Показатели эффективности деятельности учреждения 

В 2019 году МБУДО «Центр информационных технологий» успешно прошел 

проверку Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской 

области, также в 2019 году в Волховском районе проводилась независимая оценка 

качества образования. С результатами оценки можно ознакомиться на сайте bus.gov.ru 

Следует отметить, что МБУДО «Центр информационных технологий» получил 

оценку «отлично» и попал в зеленую зону. 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Коэфф

ициент 

Итоговое 

значение 

Критерий 1. ОТКРЫТОСТЬ И ДОСТУПНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ ОБ 

ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1 Соответствие информации о деятельности организации, 

размещенной на общедоступных информационных ресурсах, 

ее содержанию и порядку (форме) размещения, 

установленным нормативными правовыми актами 

0,3 25,8 

1.2 Наличие на официальном сайте организации (учреждения) 

информации о дистанционных способах обратной связи и 

взаимодействия с получателями услуг и их 

функционирование 

0,3 30 

1.3 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на информационных 

стендах, на сайте (в % от общего числа опрошенных 

получателей образовательных услуг) 

0,4 39,65 

Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
1
 95,45 

Критерий 2. КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ,  

В КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Обеспечение в организации комфортных условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность 
0,3 30 

2.2 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 0,3 29,37 
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комфортностью условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность (в % от общего числа 

опрошенных получателей образовательных услуг) 

Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
2
 98,94 

Критерий 3. ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ 

3.1 Оборудование территории, прилегающей к зданиям 

организации, и помещений с учетом доступности для 

инвалидов 

0,3 0 

3.2 Обеспечение в организации условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать образовательные услуги 

наравне с другими 

0,4 16 

3.3 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

доступностью образовательных услуг для инвалидов (в % от 

общего числа опрошенных получателей образовательных 

услуг – инвалидов) 

0,3 29,03 

Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
3
 45,03 

Критерий 4. ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ,  

ВЕЖЛИВОСТЬ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование 

получателя образовательной услуги при непосредственном 

обращении в организацию (например, работники приемной 

комиссии, секретариата, учебной части) (в % от общего числа 

опрошенных получателей образовательных услуг) 

0,4 38,97 

4.2 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 
доброжелательностью, вежливостью работников организации, 
обеспечивающих непосредственное оказание 
образовательной услуги при обращении в организацию 
(например, преподаватели, воспитатели, тренеры, 
инструкторы) (в % от общего числа опрошенных получателей 
образовательных услуг) 

0,4 38,97 

4.3 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 
доброжелательностью, вежливостью работников организации 
при использовании дистанционных форм взаимодействия (в 
% от общего числа опрошенных получателей 
образовательных услуг) 

0,2 19,90 
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Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
4
 97,83 

Критерий 5. УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

5.1 Доля получателей образовательных услуг, которые готовы 
рекомендовать организацию родственникам и знакомым 
(могли бы ее рекомендовать, если бы была возможность 
выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 
получателей образовательных услуг) 

0,3 23,73 

5.2 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 
удобством графика работы организации (в % от общего числа 
опрошенных получателей образовательных услуг) 

0,2 19,48 

5.3 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных в 
целом условиями оказания образовательных услуг в 
организации (в % от общего числа опрошенных получателей 
услуг) 

0,5 49,18 

Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
5
 92,39 

Значение интегрального показателя оценки качества ОО( Sn) 86 

Значение NPS 

Удовлетворенные (Промоутеры) 337 

Нейтральные 61 

Неудовлетворенные (Критики) 28 

NPS (Удовл. – Неудовл.), % 73 

Значение индекса NPS гораздо выше 50, что говорит о высоком уровне 
лояльности потребителей образовательных услуг к организации. Выявлены 28 ответов 
в категории «критик», 25 из которых не смогли аргументировать свой ответ, 2 
респондента отметили, что загруженность в процессе обучения, 1 респондент отметил 
доброжелательное отношение к обучающимся. 

Отмечена высокая удовлетворенность профессионализмом педагогического 
состава, отзывчивость и компетентность. Выявлена удовлетворенность качеством 
предоставляемых образовательных услуг, применение инновационных подходов. 
Отмечена созданная благоприятная атмосфера. Удовлетворенность уровнем сетевого 
взаимодействия. 

Итоговое значение критерия составляет 86 баллов, что определяет нахождение 

в «зеленой» зоне. Сотрудники МБУДО «Центр дополнительного образования – Центр 
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информационных технологий» оперативно отреагировали на проведение процедуры 

НОК УОД. По итогам независимой оценки составлен план по устранению 

выявленных недостатков. 

Рекомендации: 

- Продолжить развитие материально-технических условий: обновление компьютерной 

техники, комплектующие для проведения занятий; организация места ожидания для 

родителей. Продолжить обустройство прилегающей территории (дорожки до 

организации, оборудование парковочных мест). 

- Рассмотреть возможность оптимизировать расписание (обучение в выходные дни) и 

время работы (более удобное для школьников); возможность организации летнего 

лагеря. 

- Рассмотреть возможность привлечения молодых педагогических кадров. 

- Необходимо диверсифицировать спектр предлагаемых дополнительных 
образовательных программ, нужно дополнительное исследование, направленное на 
выявление образовательных потребностей социума. 

На официальном сайте наладить организацию оперативного ответа на 

обращение граждан по электронной форме «Обратная связь».  

В системе дополнительного образования сохраняется преобладание программ, 

направленных, прежде всего, на работу с заинтересованными учащимися, а дети 

«группы риска», с ограниченными возможностями здоровья в меньшей степени 

вовлекаются в занятия. 

Продолжает сохраняться недостаток программ дополнительного образования 

для детей старшего возраста, ориентированных на  профессиональное 

самоопределение, программ, реализуемых в каникулярный период, в том числе 

программ летних смен с образовательным компонентом. 

Современные требования к системе образования нацеливают систему 

дополнительного образования на преодоление существующих проблем и дальнейшее 

ее развитие; 

- неравномерный охват детей разных возрастных категорий  услугами 

дополнительного образования, особенно в сельских территориях;  

- недостаток дополнительных общеобразовательных программ 

технической направленности, программ, направленных на развитие практик 

социального проектирования, детского самоуправления; 

- внедрение современных, дополнительных общеобразовательных 

программ для детей с особыми потребностями (детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей инвалидов, одаренных), детей старшего возраста, 

ориентированных на предпрофильную подготовку и профессиональное 

самоопределение, программ, реализуемых в каникулярный период;  
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-  недостаточно развита система дистанционного обучения и реализации 

дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме;  

- несовершенство механизмов финансового обеспечения реализации 

дополнительных общеобразовательных программ (слабо разработаны механизмы 

персонифицированного финансирования дополнительных общеобразовательных 

программ);  

- недостаточный уровень профессионального мастерства педагогических и 

управленческих кадров  учреждения 

Для дальнейшего стратегического развития Центра также важной является 

внутренняя среда организации. 

Сильные и слабые стороны деятельности Центра отражены в таблице, 

Сильные стороны Слабые стороны 

Расположение в районе с удобной 

транспортной доступностью 

Недостаточное привлечение ресурсов 

социальных партнеров для 

реализации образовательных 

программ и проектов 

 Здание и учебные аудитории 

соответствуют требованиям  

безопасности по всем разделам   

 Недостаточная обеспеченность  

современным оборудованием, 

оборудованием для занятий детей с ОВЗ 

Профессиональный состав 

специалистов, обеспечивающий 

основные направления деятельности. 

Готовность большей части 

педагогического коллектива 

инновационной деятельности и 

непрерывному повышению 

профессионального мастерства 

Нехватка профессиональных 

педагогических кадров, инициативности, 

и методической грамотности отдельных 

сотрудников. Нежелание ряда педагогов 

заниматься инновационной 

деятельностью. Инертность педагогов к 

разработке и внедрению новшеств. 

 Укрепляется позитивный имидж 

Центра,  работает сайт, страницы в соц. 

сетях   

Возможности сайта используются не 

всегда эффективно, недостаточная 

востребованность Центра в социальных 

сетях, отсутствие отработанной 

презентационной  системы.     
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Раздел IV. Концепция развития образовательного учреждения 

Образовательная политика МБУДО «Центр информационных технологий» 

В 2018 году в РФ принят на 6 лет национальный проект «Образование», 

который скорректировал цели и задачи всех образовательных учреждений России. 

Целью нацпроекта является: 

- Обеспечение глобальной конкурентноспособности российского образования, 

вхождение РФ в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования ® 

Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-

культурных традиций 

Задачи проекта: 

 Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и вовлечённости в образовательный 

процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов 

обучения предметной области «Технология» 

 Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

 Создание к 2024 современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней. Внедрение национальной системы профессионального роста 

педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей 

общеобразовательных организаций. 

 Модернизация профессионального образования, в том числе посредством 

внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных 

программ. Формирование системы непрерывного обновления работающими 

гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых 

профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области 

цифровой экономики всеми желающимии др. 

В нацпроект «Образование» входят девять федеральных проектов, некоторые из 

них напрямую влияют на концепцию развития Центра: 

1. «Успех каждого ребенка». Этот проект, в первую очередь, касается 

дополнительного образования, профориентации и поддержки талантливых детей. 

Планируется, что детские технопарки «Кванториум» появятся в каждом регионе. 

Кроме того, в каждом субъекте РФ к 2024 году будут созданы центры выявления 

и поддержки талантов. Они будут учитывать опыт образовательного фонда 
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«Талант и успех» - сочинского «Сириуса». Также будет создано не менее 100 

центров развития современных компетенций детей на базе университетов. 

2. «Современные родители». Будет создан единый федеральный портал для мам и 

пап, где они смогут получить консультацию, связаться с педагогами, получить 

психологическую помощь. К 2024 году во всех регионах начнут работу центры 

скорой психолого- педагогической помощи родителям. 

3. «Цифровая образовательная среда». Первая часть проекта — техническая: 

школам нужен высокоскоростной интернет, электронные журналы, дневники, 

бухгалтерия, системы прохода и питания по электронным карточкам. Вторая 

часть — Российская электронная школа, которая станет помощником учителю: 

виртуальные библиотеки, музеи, онлайн- курсы, ЗДлаборатории. Кроме того, в 

России впервые будет создан Центр цифровой трансформации образования, в 

котором будет идти аналитическая, организационная и экспертная работа в этой 

области. 

4. «Учитель будущего». Сейчас в образовательной среде обсуждаются новые 

должности педагогических работников, отражающие их профессиональные 

успехи, например, учитель- мастер, учитель-наставник. Но существующую 

систему повышения квалификации учителей никто "ломать" не собирается: ее 

приведут к "общему знаменателю", чтобы она работала на нацпроекты. 

5. «Новые возможности для каждого» позволит непрерывно учиться абсолютно 

всем, даже уже работающим людям. Для этого создается единая платформа-

навигатор по доступным курсам и программам, в том числе онлайн-курсам. К 

2024 году число пользователей платформы достигнет 1,2 млн человек. 

В соглашении между комитетом общего и профессионального образования 

Ленинградской области и администрацией Волховского района №171 от 24 марта 

2020 года определены целевые показатели по реализации мероприятий регионального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»: 

Значение показателей 

Показатели 2020 год 2021 год 2020 год 2023 год 2024 год 

… 

Показатель 4: «Доля детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным 

образованием» (%) 

78 78,5 79 80 80 

Показатель 5: «Доля детей 

охваченных системой 

персонифицированного 

50 50 50 50 50 
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финансирования 

дополнительного 

образования детей» (%) 

Показатель 6: «Доля детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных 

дополнительными 

общеразвивающими 

программами технической и 

естественнонаучной 

направленностей» (%) 

20 21 22 23 24 

Показатель 7: «Доля детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья от 

общего числа детей 

указанной категории, 

охваченных 

дополнительными 

общеобразовательными 

программами, в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий» 

(%) 

46 52 58 64 70 

Показатель 8: «Доля 

обучающихся организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам, вовлеченные в 

различные формы 

наставничества» (%) 

10 25 40 55 70 

Анализ федеральных проектов позволил сделать вывод о необходимости 

применения новых подходов при определении стратегии развития Центра. 

Цифровизация образования, внедрение федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды, цифровых образовательных профилей, 

индивидуальных планов обучения, цифровой формы повышения квалификации 

педагогов, внедрение системы персонифицированного финансирования влечет за 

собой изменение содержания деятельности ЦИТ. 
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Основные направления деятельности ЦИТ по участию в проектах: 

Взаимодействие: 

— взаимная связь всех компонентов внутри учреждения; 

— сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями, учреждениями 

культуры научными центрами, современными технологическими образованиями;  

— взаимодействие участников образовательных отношений, нацеленное на 

личностный рост и успешность каждого обучающегося. 

Поиск: активный процесс решения образовательных задач с применением 

инновационных технологий, вариативности выбора направлений деятельности, 

нацеленный на достижение результата. 

Развитие: совокупность количественных и качественных изменений, 

способствующих переходу образовательного процесса в образовательном учреждении 

на качественно новый уровень. Развитие образовательного учреждения как 

педагогической системы, достижение качественно новых, более высоких результатов 

образования, — повышение конкурентоспособности образовательного учреждения. 

Инновации: процесс изучения, обобщения и распространения педагогического 

опыта, конечной целью которого является внедрение нового, передового опыта в 

массовую практику. 

Качество образования: степень достижения образовательных целей и задач, 

соответствие результатов образования ожиданиям участников образовательного 

процесса. Понятие «Образование» двуедино, оно одновременно отражает и 

образовательный процесс, и его результат. Повышение качества образования 

напрямую связано с развитием образовательного учреждения. 

Успешность обучающихся: 

личностная успешность - становление личности и развитие ее с учетом 

индивидуальных особенностей; 

социальная успешность — органичное вхождение в социальное окружение и участие 

в жизни общества; 

профориентационная успешность - готовность к выбору профессии.  

Основные принципы, на реализацию которых направлена Программа: 

1. Доступность дополнительного образования любой категории детей и молодежи 

вне зависимости от места их жительства, социального и финансового положения 

семей. 

2. Вариантность образовательных путей в связи с социальным заказом. 

3. Непрерывность образовательного процесса. 
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Раздел  V. Характеристика основных проблем                                                                             

и формулировка задач по их преодолению 

Проблема Задача 

Переход на персонифицированное 

финансирование 

Внедрение и успешное 

функционирование новых 

организационно-финансовых механизмов, 

обеспечивающих жизнедеятельность 

образовательного учреждения. 

Обновление курсов для обучающихся и 

работников ОУ в соответствии с 

социальным заказом, корректировка 

содержания образовательных программ в 

соответствии с современными 

требованиями 

Развитие математического и  инженерно- 

технологического образования для 

школьников 

Развитие гибкой системы обучения по 

форме и содержания для работников ОУ 

Недостаточная обеспеченность 

образовательного процесса для 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Поиск путей обеспечения доступности и 

качества образования для обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями  (одаренных 

обучающихся) 

Дальнейшее развитие системы оценки 

качества образования 

Разработка и применение критериев 

внутренней оценки качества реализации 

образовательных программ, развитие 

независимой системы оценки качества 

образования в образовательном 

учреждении 

Рост конкуренции 

 

Обеспечение конкурентоспособности 

образовательного учреждения путем 

расширения ассортимента 

дополнительных общеразвивающих 

образовательных программ с учетом 

социального запроса 

Ресурсная недостаточность в обеспечении 

реализации образовательных программ 

 

Поиск путей для социального партнерства 

с образовательными учреждениями, 

учреждениями культуры, научными 

центрами, современными 

технологическими образованиями  
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Потребность в обеспеченности 

реализации образовательных программ 

квалифицированными кадрами 

Разработка кадровой политики с целью 

развития кадрового потенциала 

образовательного учреждения 

Дефицит бюджетного финансирования 

образовательного учреждения 

Поиск путей по привлечению 

дополнительных источников 

финансирования 

Организация наставничества Внедрение системы наставничества,  

создание комфортной среды для молодых 

специалистов в учреждении 

Раздел VI. Мероприятия и проекты Программы, обеспечивающие ее 

реализацию. 

  

Мероприятие Ожидаемый результат Сроки  

исполнения 

1. Переход на персонифицированное финансирование 

Определение совместно с 

учредителем финансово-

экономических основ 

деятельности учреждения 

Разработка и утверждение 

локальных актов 

2019-2020 

Формирование 

муниципального задания    

(совместно с учредителем) на 

основе расчета новых 

стоимостных и 

количественных показателей 

Обеспечение эффективного 

управления источниками 

финансирования 

2020-2021 

(далее 

ежегодно) 

Проведение работ (совместно 

с учредителем) по переходу на 

персонифицированное 

финансирование путем 

определения нормативных 

затрат на реализацию 

Обеспечение эффективности и 

прозрачности бюджетного 

финансирования в зависимости от 

состава, содержания и объема 

образовательной услуги 

2020-2021 



26 
 

образовательных программ 

2. Обновление и совершенствование содержания образования 

Обновление и 

совершенствование 

содержания образовательных 

программ и образовательных 

технологий 

 

 Развитие технических,  

направленностей: робототехника, 

3О- моделирование,  компьютерно-

емкие творческие курсы). 

Обеспечение непрерывности 

обучения для различных 

возрастных групп. Обеспечение 

преемственности программ. 

Разработка цифровых 

методических комплексов 

Удовлетворение социального 

запроса обучающихся на гибкую 

модель обучения, возможность 

выбора отдельных программных 

модулей для составления 

индивидуального образовательного 

маршрута. 

Применение дистанционного 

обучения, выездных форм 

организации занятий для 

укрепления контингента 

обучающихся. 

2020- 2021, 

2020- 2024 

 

Индивидуализация обучения Разработка модели построения 

индивидуальных образовательных 

маршрутов с учетом 

образовательных потребностей, 

интересов и уровня подготовки 

обучающихся. 

Внедрение модели построения 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

 

2020- 2021, 

2020- 2024 

 

Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсных 

мероприятиях 

Организация участия обучающихся 

в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях, фестивалях, 

проводимых в т.ч. силами 

2020- 2021, 

2020- 2024 
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учреждения, организация сетевых 

конкурсов.  Проведение для 

выпускников  Центра 

специализированных конференций 

по обмену опытом применения 

знаний, полученных во время 

обучения в Центре. 

Участие обучающихся в 

массовых мероприятиях 

Организация экскурсий, выставок, 

проведение совместных общих дел 

для обеспечения открытого 

взаимодействия между разными 

группами обучающихся: 

«Посвящение в Инфознайки», 

познавательные квесты, конкурсы 

объединений Центра 

Использование ресурсов  Центра 

для образовательных целей и 

развития партнерских связей. 

2020- 2021, 

2020- 2024 

 

3. Дальнейшее развитие системы оценки качества образования 

Совершенствование системы 

оценки качества 

образовательных услуг 

Функционирование системы 

внутренней и независимой внешней 

оценки качества реализации 

образовательных услуг в 

соответствии с современными 

требованиями. 

Привлечение родителей (законных 

представителей) обучающихся к 

участию в мероприятиях по 

оцениванию качества реализации 

образовательных программ 

(открытые занятия «Ходим в 

гости», Дни открытых дверей, 

выставка учебных достижений и 

пр.) 

 On-lain анкетирование 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) с целью 

выявления проблем и перспектив 

развития. 

2020- 2021, 

2020- 2024 
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Внедрение новых форм 

проведения аттестации | 

обучающихся 

Разработка соответствующих 

каждой возрастной категории 

обучающихся форм аттестации, в 

том числе: интерактивных и он-

лайн систем, игровых форм, 

публичных  выступлений. 

2020- 2021  

  

 

4. Развитие механизмов сетевого взаимодействия 

Развитие механизмов сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями дошкольного, 

общего, дополнительного и 

специального  образования 

В рамках выполнения федеральных 

проектов «Успех каждого ребенка», 

«Цифровая образовательная среда», 

Учитель будущего», «Современные 

родители» разработать совместные 

проекты с заинтересованными 

учреждениями. 

 

2020- 2021  

 

Использование ресурсов 

учреждений среднего  и 

высшего образования 

Волховского района 

Профессиональная ориентация 

обучающихся в интересах 

Волховского муниципального 

района, повышение мотивации 

детей к занятиям наукой в рамках 

совместной деятельности с 

учреждения средего и высшего 

профессионального образования. 

2021-2022 

Развитие партнерских 

отношений с учреждениями 

культуры, социальной сферы 

Развитие творческих контактов с 

целью организации и проведения 

совместных проектов 

2020- 2021, 

2020- 2024 

 

Взаимодействие с 

организациями, 

обеспечивающими   

выполнение нацпроекта 

«Образование» 

Разработка программ 

взаимодействия и использования 

ресурсной базы учреждений: Центр 

«Образование» одаренных 

школьников «Интеллект», 

модельный центр «Ладога» и др. 

2020- 2021, 

2020- 2024 

 

5. Укрепление кадрового потенциала 

Укрепление кадрового Привлечение на работу молодых   

квалифицированных специалистов 

2020- 2021 
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потенциала с целью эффективной реализации 

дополнительных образовательных 

программ,  а также привлечение к 

сотрудничеству опытных 

профессионалов с целью 

расширения спектра 

дополнительных образовательных 

программ 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

Направление педагогических 

работников на профессиональную 

переподготовку, курсы повышения 

квалификации, обучающие 

семинары и мастер-классы, онлайн-

курсы, повышение мотивации для 

самообразования 

2020- 2024 

 

Повышение квалификации 

административных 

работников 

Профессиональная переподготовка 

с целью повышения эффективности 

управленческих технологий 

2020- 2024 

 

Работа по распространению 

педагогического опыта 

Проведение мероприятий, 

направленных на обмен      

педагогическим опытом и 

презентацию новых   технологий, в 

том числе участие в выездных 

семинарах, образовательных и 

просветительских экскурсиях. 

Стимулирование педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального мастерства, 

методической продукции. 

2020- 2024 

 

6. Финансирование учреждения и укрепление материальной базы 

Гранты по поддержке 

учреждений дополнительного    

образования  

Участие в муниципальных и 

федеральных грантах по 

финансированию учреждений 

дополнительного    образования 

2020- 2024 

 

Платные услуги Расширение ассортимента платных 

услуг, реализуемых 

образовательным учреждением, 

поиск путей увеличению объема 

2020- 2024 
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реализации имеющихся платных 

услуг. 

Привлечение спонсорских и 

депутатских средств для 

развития материальной базы 

Привлечение внимания спонсоров и 

депутатского корпуса к 

необходимости развития 

материальной базы учреждения. 

2020- 2024 

 

 

Раздел  VII. Механизмы обеспечения реализации Программы 

Руководителем реализации Программы является директор образовательного 

учреждения, который несет персональную ответственность за ход ее реализации, 

конечные результаты, целевое и эффективное использование предусмотренных 

финансовых средств, а также определяет формы и методы управления ходом 

реализации Программы. 

Механизм реализации Программы представляет собой взаимосвязанный 

комплекс мер и действий, экономических рычагов, средств, обеспечивающих решение 

поставленных целей. 

К основным механизмам реализации Программы относятся: 

1) правовое и методическое обеспечение реализации Программы; 

2) финансовое  обеспечение  реализации  Программы; 

3) организационное обеспечение реализации Программы. 

Правовое и методическое обеспечение реализации Программы предполагает: - 

подготовка в необходимых случаях нормативно-правовых актов; - организация сбора 

и обобщение материалов о ходе реализации Программы и их анализ. 

Финансовое обеспечение реализации Программы включает в себя: 

• подготовку необходимых технико-экономических обоснований, проектных 

решений, проектно-сметной документации и расчетов при разработке бюджета 

города Костромы на соответствующий год. 

• работу по привлечению внебюджетных средств. 

Организационное обеспечение реализации Программы предусматривает 

следующее: 

• определение ответственных исполнителей и других исполнителей и участников 

Программы; 

• составление подробной сметы расходов на каждое отдельное мероприятие, 

разработка плана его проведения; 
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• размещение заказов на выполнение работ, оказание услуг в соответствии с 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 года М 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд и т.д.» 

Ресурсное обеспечение Программы 

Основными источниками финансирования Программы являются бюджетные и 

внебюджетные средства. 

К внебюджетным источникам, привлекаемым для реализации Программы 

относятся добровольные пожертвования организаций и физических лиц; спонсорские 

средства, средства, полученные от реализации платных образовательных услуг. Объем 

внебюджетных источников будет корректироваться в ходе реализации программных 

мероприятий. 

Объем финансирования Программы из средств муниципального бюджета 

определен Учредителем. Средства из внебюджетных источников сформированы на 

основе аналитических данных, экспертных оценок текущей ситуации в учреждении и 

экспертных оценок хода реализации Программы. 

Раздел VIII. Сроки и этапы реализации Программы 

Срок реализации Программы: 2020 — 2025 годы. 

Этапы реализации Программы: 

— подготовительный: 2020-2021 годы. В результате реализации первого этапа будет 

разработана нормативно-правовая база нововведений, учебно-организационная и 

учебно- методическая документация, определены исполнители, созданы творческие 

группы, организованы необходимые договорные работы. В ходе данного этапа будет 

обеспечено гибкое и эффективное обновление, а также корректировка внедряемых 

моделей и проводимых мероприятий с учетом произошедших изменений нормативно-

правовых оснований. 

— основной: 2021-2024 годы. Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг эффективности мероприятий 

программы, коррекция программы. 

— итоговый: 2025 год. Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. 

Раздел IX. Оценка эффективности реализации Программы.Перечень 

целевых показателей, отражающих ход ее реализации 

Эффективность реализации Программы развития образовательного учреждения 

определяется путем достижения целевых показателей, при этом важнейшим 
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показателем эффективности будет являться констатация достижения нового 

качественного состояния, определяемого изменениями важнейших элементов 

образовательной системы учреждения, а именно: 

— внедрение и устойчивое функционирование новых организационно-финансовых 

механизмов, обеспечивающих жизнедеятельность образовательного учреждения; — 

обеспечение информационной открытости образовательного учреждения, 

положительного имиджа в регионе; — обеспечение конкурентоспособности 

образовательного учреждения, в том числе путем качественной реализации 

общеразвивающих дополнительных программ, программ повышения квалификации, 

сетевого взаимодействия образовательного учреждения с другими организациями, 

расширения спектра платных образовательных услуг. 

Перечень целевых показателей,                                                                                         

отражающих ход реализации Программы развития 

Наименование мероприятия, 

проекта 

Ожидаемые результаты                                                                  

Показатели выполнения 

Определение финансово- 

экономических основ 

деятельности 

образовательного учреждения 

 Внедрение механизма персонифицированного 

финансирования дополнительных общеразвивающих 

программ  

Выполнение  муниципального  

задания в полном объеме 

Удельный вес обучающихся ЦИТ, осваивающих 

образовательные программы в полном объёме, 

процент сохранности контингента 

80% обучающихся осваивают образовательные 

программы в полном объёме. 

Сохранность контингента на конец учебного года 

составляет не менее 95% 

Разработка и внедрение 

спектра общеразвивающих 

дополнительных программ 

технической направленности в 

соответствии с социальным 

запросом населения. 

Рост конкурентоспособности учреждения за счет 

удовлетворения социального запроса. 

Увеличение доли программ технической 

направленности до 60% 

 Увеличение программ, рассчитанных на детей 

старшего школьного возраста. 

Увеличение доли обучающихся старшего школьного 

возраста 

Разработка учебно- Наличие учебно-методического обеспечения 
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методических комплексов 

дополнительных программ 

программ в том числе в электронном виде. 

Мониторинг качества 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ.  

Разработка целевых показателей, внедрение системы 

мониторинга качества реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Разработка стратегии сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями  образования, 

науки, культуры, 

социальными организациями  

Рост количества реализованных программ и 

творческих проектов совместно с учреждениями 

разной ведомственной принадлежности. 

Предоставление услуг детям, 

входящим в «группы риска». Реализация дополнительных образовательных 

программ, организация массовых мероприятий для 

детей «группы риска». 

Активное вовлечение  

обучающихся  в 

исследовательскую 

деятельность,  конкурсные 

мероприятия различного 

уровня. 

Увеличение удельного веса 

обучающихся ставших 

призёрами и победителями 

конкурсных мероприятий, 

научно-практических 

конференций, спортивных 

соревнований 

муниципального, 

регионального, участниками 

Всероссийского и 

Международного уровней. 

 

Увеличение количества детей, занимающихся по 

индивидуальным образовательным маршрутам. 

Увеличение количества обучающихся, включенных в 

учебно-исследовательскую деятельность на 5% в год. 

 

До 30% обучающихся являются участниками 

конкурсных мероприятий различного уровня от 

общего числа обучающихся. 

 

До 40 % обучающихся являются призёрами и 

победителями конкурсных мероприятий, научно-

практических конференций, спортивных 

соревнований муниципального, регионального, 

участниками Всероссийского и Международного 

уровней от числа участников таких мероприятий. 

Разработка и внедрение 

кадровой политики в 

соответствии с системой 

профстандартов 

Системное и поэтапное повышения уровня 

квалификации всех педагогических работников. 

Увеличение количества педагогических работников с 

высшей и первой квалификационной категорией до 

80%.  

Удельный вес педагогических работников ЦИТ, 

участвующих в проведении семинаров, мастер-

классов, стажерских площадок из опыта работы 

учреждения не менее 60% от общей численности 

педагогических работников 

Развитие системы платных Увеличение объема финансовых средств от 
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услуг, как дополнительного 

источника внебюджетного 

финансирования 

реализации дополнительных платных услуг 

Удовлетворенность родителей 

(законных представителей) 

обучающихся качеством 

 реализуемых 

образовательных программ 

(процент от числа 

опрошенных). 

Активное участие в 

управлении образовательным 

процессом. 

Увеличение доли  родителей (законных 

представителей) обучающихся, удовлетворенных 

качеством реализуемых образовательных до 85% от 

числа опрошенных. 

Количество родителей (законных представителей), 

принимающих активное участие в работе 

родительских комитетов к общему числу родителей 

обучающихся ЦИТ составляет не менее 5%. 

Увеличение количества семей, включенных в 

совместную деятельность на 5% в год от общего 

количества семей обучающихся. 

Доля родителей, посещающих досуговые   (массовые) 

мероприятия ЦИТ не менее 30: от общего количества 

обучающихся 

Привлечение спонсорских и 

депутатских средств на 

развитие материальной базы 

Финансирование отдельных проектов. Пополнением 

материальной базы за счет привлеченных средств. 

Раздел Х. Управление рисками 

Риски Возможные пути их преодоления 

Дефицит бюджетного финансирования 

образовательного учреждения 

Поиск и внедрение механизмов 

эффективного привлечения 

внебюджетных  источников 

финансирования 

Дефицит квалифицированных кадров для 

эффективности реализации 

дополнительных образовательных 

программ 

Разработка стратегии сотрудничества с 

профильными средними и высшими 

учебными заведениями, научными 

институтами с целью привлечению   

специалистов. Повышение уровня 

квалификации собственных 

педагогических кадров. 

Дефицит контингента обучающихся Проведение политики открытого 

образовательного пространства  для 

привлечения обучающихся: Дни 

открытых дверей, выставки учебных 

достижений, взаимодействие групп, 

общие массовые мероприятия, 

использование для рекламы деятельности 
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прессу,  интернет - ресурсы. 

Проведение учебных курсов  в гибких 

формах, максимально удобных 

слушателям (в том числе - модульные, 

краткосрочные, выездные на базе 

учреждений) 

Недостаточность ресурсного обеспечения 

реализации образовательных программ 

Внедрение стратегии сетевого 

взаимодействия с образовательными 

учреждениями, учреждениями 

дополнительного образования, культуры, 

учреждений науки и высшего 

образования и др. 

 


