
  

Положение о лагере с дневным пребыванием                                                 

«ТЕХНОЛЕТО»                                                                                                                    

МБУДО «Центр информационных технологий» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность  профильных смен лагеря с 

дневным пребыванием детей  в период летних каникул на базе МБУДО «Центр 

информационных технологий» (далее – лагерь). 

1.2. Настоящее Положение  создано на основе Примерного положения 

о детских специализированных (профильных) лагерях, детских лагерях различной 

тематической направленности, утвержденного приказом Министерства 

образования Российской Федерации от  13.07.2001 г. № 2688 (в ред. от 28.06.2002 

N 2479). 

1.3. В своей деятельности лагерь руководствуется федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти 

и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

Положением, а также актами учредителя лагеря и уставом МБУДО «Центр 

информационных технологий» и положением о лагере. 

1.4. Лагерь создается для детей в возрасте от 10 до 16 лет. 

1.5. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются воспитанники 

из категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, дети участников 

СВО. 

1.6. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 

федеральными государственными органами, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках 

их компетенции, а также с общественными организациями и объединениями. 

1.7. Пребывание детей в лагере регулируется законодательством Российской 

Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, 

заключенным с родителями (законными представителями) детей. 

1.8.  Дети направляются в лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания ребенка в лагере. 

 

2. Организация и основы деятельности  лагеря. 
 

2.1. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены 

лагеря определяются соответствующими санитарно - эпидемиологическими 

правилами, утверждаемыми Главным государственным санитарным врачом 

Российской Федерации, применительно к данному лагерю. Без санитарно - 

эпидемиологического заключения о соответствии места базирования смены 

лагеря санитарным правилам открытие смены лагеря не допускается. 

2.2. Приемка учреждения (организации), на базе которого(ой) будет организована 

смена лагеря, осуществляется межведомственной комиссией, созданной органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного 

самоуправления в состав которой входят представители госсанэпиднадзора, 

организатора смены лагеря и других заинтересованных органов исполнительной 

власти, с последующим оформлением акта приемки. 
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2.3. Продолжительность  функционирования лагеря составляет 10 дней. 

Воспитанники находятся в лагере 5 дней в неделю, суббота, воскресение и 

праздничные дни не включаются в продолжительность смены. Воспитанники 

находятся в лагере 6 часов в день с двухразовым питанием. 

2.4. Деятельность обучающихся и воспитанников во время проведения смены лагеря 

осуществляется в одновозрастных и разновозрастных отрядах и других 

объединениях по интересам, наполняемость которых составляет не более 8 

человек. 

2.5. Предметом деятельности лагеря являются углубленные занятия техническим 

творчеством, а также организация и проведение мероприятий, направленных на 

отдых и оздоровление детей в период летних каникул.   

2.6. Целями деятельности лагеря являются: 

а) развитие интеллектуального и творческого потенциала детей, знаний, умений и 

навыков в  научно-технических и  социальных видах деятельности; 

б) формирование у детей интереса к конкретным областям знаний, мотивации к 

углубленному изучению отдельных предметов, совершенствованию в  технических 

видах деятельности, научного мировоззрения; 

в) создание условий для социального становления личности ребенка, формирования у 

него готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе, в том 

числе для профессиональной ориентации ребенка; 

г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального, личностного самоопределения и 

творческого развития детей; 

д) профессиональная ориентация детей; 

е) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей; 

ж) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания детей. 

2.7. Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной 

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для 

осуществления целей деятельности лагеря. 

2.8.  Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

2.9. Питание учащихся организуется в столовой Волховской СОШ № 5 или 

Волховской СОШ № 7 на основании заключенного договора. В профильных 

сменах с дневным пребыванием учащиеся обеспечиваются двухразовым питанием 

(завтраком, обедом).    

 

3. Кадры и условия труда работников. 

 

3.1. Начальник лагеря назначается приказом директора МБУДО «Центр 

информационных технологий» на срок, необходимый для подготовки и 
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проведения смены, а также представления финансовой и бухгалтерской 

отчетности. 

3.2. Начальник лагеря: 

обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря; 

проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала смены 

лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению 

несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками; составляет график выхода на 

работу персонала смены лагеря; 

создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной 

работы, занятости обучающихся и воспитанников, их трудовой деятельности; 

несет ответственность за организацию питания обучающихся и воспитанников и 

финансово - хозяйственную деятельность смены лагеря. 

3.3. Педагогический персонал лагеря несет персональную ответственность за охрану 

жизни и здоровья детей. 

3.4. Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы 

во время проведения смены лагеря, а также оплата их труда устанавливаются в 

соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования 

Российской Федерации. 

3.5. К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, как правило, 

имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие 

требованиям квалификационных характеристик, определенных для 

соответствующих должностей педагогических работников. 

 

4. Порядок финансирования 

 

4.1. Смена лагеря финансируется организатором смены. 

4.2. Основным источником финансирования смены лагеря являются средства из 

бюджетов разного уровня (федерального, субъекта Российской Федерации, 

местного). 

4.3. Для проведения смены лагеря с дневным пребыванием возможно привлечение 

средств регионального отделения фонда социального страхования (на указанных 

Фондом социального страхования Российской Федерации условиях). 

4.4. Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть: 

внебюджетные средства; 

средства родителей (законных представителей); 

добровольные пожертвования других физических и юридических лиц; 

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

4.5. Порядок предоставления льгот или освобождения от оплаты за пребывание, а 

также проезд к месту проведения смены лагеря и обратно для тех или иных 

категорий обучающихся и воспитанников определяется органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления. 

4.6. Организатор смены лагеря контролирует правильность и целесообразность 

расходования выделяемых денежных средств на содержание смены лагеря и 

после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности смены лагеря. 
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