Алгоритм действий профсоюзного комитета

по внесению изменений (дополнений) в коллективный договор

1. Провести заседание профсоюзного комитета по вопросу «О внесении изменений (дополнений) в коллективный договор»

2. Направить работодателю (руководителю ОУ) письменное уведомление по форме:

                                                                   Руководителю __________________

     В соответствии со ст. 36, 43 ТК РФ, ст. 25 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 11.03.1992 г. № 2490-1, пунктом ___ коллективного договора, профсоюзный комитет, действующий от имени всех работников учреждения, уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по вопросу продления действия коллективного договора и внесения изменений (дополнений) в коллективный договор на 20__20__ годы.

      Для ведения переговоров прошу включить в комиссию представителей работников:

1. ______________________________ (председатель ППО)

2. ______________________________ ( наименование должности)

Приложение: решение профсоюзного комитета № ___ от «___»_______20__ г.

           Председатель ПК ____________________(_________________)

3. Руководитель ОУ в течение 7 календарных дней издает приказ о начале переговоров по внесению изменений (дополнений) в коллективный договор, включив в состав комиссии по переговорам представителей работников и представителей работодателя (на равноправной основе).

4. Комиссия рассматривает проект КД, затем передает его на обсуждение     работникам. 

5. Изменения (дополнения) в коллективный договор оформляются в письменном виде:

1 лист – титульный (с подписями);

2 лист и последующие – текст изменений (дополнений)

См. образец

6. Доработанный проект утверждается общим собранием работников и подписывается сторонами (оформляется протокол собрания). Момент подписания КД является моментом окончания коллективных переговоров.

(Титульный лист)
Руководитель:




Председатель профсоюзной







организации:

_______________________                         __________________________

_______________________                         __________________________

«__»___________ 20__г.                             «__»______________20__г.

Дополнения (изменения)

в коллективный договор ___________________________________

на 20__  20__ годы.

Образец
Стороны коллективного договора МБОУ (МБДОУ) ____________________________________________________________,

руководствуясь ст.36, 43 ТК РФ, пунктом ___ коллективного договора, договорились:

1. Продлить действие коллективного договора на срок до «____»____________ 20__года.

2. Пункт ___ изложить в следующей редакции:  ______________________________________________________________________________________________________________________

3. Приложение № ___ отменить и изложить в новой редакции :

И т.д. и т.п. 


4. Изменения в коллективный договор вступают в силу с «____»__________20__ г.

